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рецензентов конкурсных работ и иных 

специалистов, привлекаемых для 

оценки результатов участников 

состязаний при проведении 

мероприятий в области образования 

 

7.3. Ставки почасовой оплаты труда исчисляются путем применения 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда к должностным окладам 

педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу, установленным таблицей № 5 настоящего Положения, с округлением 

до копеек в сторону увеличения: 

для профессоров, докторов наук – из расчета должностного оклада, 

установленного по должности «профессор» (4-й квалификационный уровень); 

для доцентов, кандидатов наук – из расчета должностного оклада, 

установленного по должности «доцент» (3-й квалификационный уровень); 

для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета должностного 

оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель»  

(1-й квалификационный уровень). 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание 

«народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 

докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание 

«заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, 

кандидатов наук. 

7.4. Доля расходов на оплату труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, 

сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных 

учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть 

более 40 процентов, если иное не установлено министерством. 

 

7.5. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – министерством, в соответствии 

с утвержденным им порядком на основании письменного заявления 

руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с коллективным договором или настоящим Положением на основании 

письменного заявления работника. 

Перечень оснований выплат материальной помощи: 

- свадьба, юбилей сотрудника или организации, круглая дата работы 

в учреждении; 

- при рождении или усыновлении ребенка; 

- при уходе в отпуск; 
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- в случае нетрудоспособности (заболевания или несчастных 

случаях); 

- в связи с тяжелым материальным положением; 

-         выход на пенсию; 

- в случае смерти близких родственников; 

-    утрата личного имущества в результате пожара, наводнения или 

другого стихийного бедствия; 

- на дорогостоящее лечение или обследование работника или членов 

его семьи; 

-           в иных случаях, повлекших сложную жизненную ситуацию. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая 

руководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание 

материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может 

приниматься на основании ходатайства представительного органа работников 

учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения,            

его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы 

работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются 

средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные 

средства в объеме до двадцати процентов от планового фонда оплаты труда 

7.6. Перечень должностей административно-управленческого персонала 

устанавливается настоящим Положением. 

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:  

Директор 

Заместитель директора  по АХЧ 

Заместитель  директора  по финансам 

Заместитель  директора  по учебной   работе  

Заместитель  директора  по учебно- методической  работе 

Заместитель директора  по учебно-производственной работе 

Заместитель  директора  по учебно-  воспитательной  работе и 

социальным вопросам 

Начальник отдела   по обеспечению безопасности 

Главный бухгалтер 

Заместитель главного бухгалтера 

Заведующий отделением по профориентации и профподготовки 

Заведующий хозяйством 

8. Особенности формирования заработной платы работников из средств от 

приносящей доход деятельности (далее внебюджетных средств): 

 

8.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера  из внебюджетных средств 










